Jesus Murgui Soriano
Bisbe de Mallorca

LES UNITATS DE PASTORAL
I ELS CONSELLS PARROQUIALS,
AL SERVEI DE LA COMUNIO
I LA MISSIO EVANGELITZADORA

ORIENTACIONS PASTORALS PER A LES UNITATS DE PASTORAL
ESTATUTS BASE DEL CONSELL DE LA UNITAT DE PASTORAL
ESTATUTS BASE DEL CONSELL PASTORAL PARROQUIAL
NORMES PER ALS CONSELLS PARROQUIALS D’ASSUMPTES ECON OMICS

_1_

B i il e il
e

Bisbat de Mallorca

SEPARATA BOBM / ANY CLII / 01



Separata del Butlleti Oficial del Bisbat de Mallorca
Any CLII-01
Gener 2012

Assessorament lingiiistic: Santiago M. Amer Pol
Disseny: Eugeni Rodriguez Adrover

Redaccié: Butlleti Oficial del Bisbat de Mallorca
Apartat 26 - 07080 Palma de Mallorca

Edita: SECRETARIA DE COMUNICACIO (Bisbat de Mallorca)
Carrer Seminari, 4 - 07001 Palma (Illes Balears)

Distribucié: SECRETARIA DE PASTORAL (Bisbat de Mallorca)
Carrer Seminari, 4 - 07001 Palma (Illes Balears)

Imprimeix: SERVEI GRAFIC EUGENI
Carrer Temple, 16 - 07001 Palma (Illes Balears)

Deposit legal: PM 335-1958

© Bisbat de Mallorca 2012



CARTA DEL BISBE SOBRE LES UNITATS DE PASTORAL / 3

LES UNITATS DE PASTORAL,
AL SERVEI DE LA COMUNIO
I LA MISSIO EVANGELITZADORA

Església per a evangelitzar

La realitat actual del nostre moén ens reclama a nosaltres, creients en Jesucrist 1
membres de la seva Església, que oferim amb més insistencia el do de la fe que
hem rebut de Déu.

I aix6 demana, al seu torn, un cami constant d’enfortiment de la nostra fe en el
Senyor Jests que, a més de la relacié6 permanent que hi ha d’haver entre parlar
d’Ell 1 donar-ne testimoni amb el nostre viure, aqueix dinamisme confessant
estigui de cada vegada més basat en la propia experiencia del seu amor.

La situacio de crisi, no sols economica, que el nostre entorn social 1 cultural viu
augmenta encara meés, potser, la necessitat que sentim de compartir el nostre
coneixement i experiencia de Déu com la maxima caritat que podem exercitar
envers els nostres coetanis, 1 com la major solidaritat vers la falta d’esperanca que
arriba a dominar un ésser huma tancat en st mateix 1 que just contempla com a
horitzo els limits del seu propi ésser 1 fer.
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Els temps recents no sols han propiciat una permeabilitat molt escassa al do de
la fe, 1 a tot el que aquesta significa, en la realitat humana del nostre entorn, sind
que han afectat la fe de molts de creients 1 la vitalitat de les nostres comunitats
cristianes.

En aquest context el Sant Pare Benet XVI, per a aquest any de gracia, a més
d’haver convocat la XIII Assemblea General Ordinaria del Sinode dels Bisbes,
amb el tema “La nova evangelitzaci6 per a la transmissio de la fe cristiana”, en la
recent Carta Apostolica Porta fider, afirmava que, davant “una profunda crisi de fe
que afecta moltes persones”, cal recordar “I’exigencia de redescobrir el cami de
la fe”’ 1 el deure de tota I’Església de “posar-se en cami per rescatar els homes del
desert, cap al lloc de la vida, vers I'amistat amb el Fill de Déu, vers Aquell que ens
doéna la vida, la vida en plenitud” (nam. 2).

Precisament mogut per tot aixo el Sant Pare ha convocat un Any de la Fe, unit
al cinquante aniversari de 'obertura del Concili Vatica II. Concili sobre el qual,
en aquesta mateixa Carta Apostolica, recorda les paraules del Beat Joan Pau
IT a la Carta Apostolica Novo mullennio ineunte, en que el qualifica com “la gran
gracia de la qual s’ha beneficiat 'Església al segle XX 1 “la bruaixola segura per
orientar-nos en el cami del segle que comenca” (nam. 57). El mateix Benet XVI
reafirmava, sobre el Concili, en el discurs a la Ciria Romana del 22 de desembre
de 2005, que “si el llegim 1 acollim guiats per una hermencutica correcta, pot
ésser 1 convertir-se de cada vegada més en una gran forga per a la renovacio
sempre necessaria de I’Església”.

Unitats de Pastoral. Orientacions

Amb aqueixa revitalitzaci6 de la nostra fe, una fe que hem d’enfortir i transmetre,
1 amb un necessari enfortiment de la comuni6 eclesial, tan important per a la
missio 1 que té en les orientacions del Vatica II 1 de tot el Magisteri posterior
el gran referent per continuar renovant-se, és des d’on hem d’orientar ’accié
pastoral 1 aixi ho volem fer.

Aixiho hemfetalllarg d’aquests anys en que I’accié pastoral diocesana, en les linies
mestres, ha quedat reflectida 1, al seu torn, orientada pels recents Plans Diocesans
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de Pastoral, que han tingut com a grans objectius, a més de la transmissio de la
fe, la revitalitzacio de les nostres comunitats.

En aquest sentit, a més d’incidir en tot allo que pogués impulsar les tasques
eclesials de les comunitats parroquials, ajudant-ne la vitalitat 1 la inserci6 en la
vida diocesana, especialment a través dels arxiprestats, hem acollit 1 impulsat, en
pro de la revitalitzacié comunitaria, alla on era desitjable 1 possible, 'obertura del
procés de formaci6 d’Unitats de Pastoral, enteses com a agrupaci6 de parroquies
veines, en vistes a articular-les com a comunitats vives 1 missioneres. De diverses
maneres s’ha procurat que fos I'inici d’un projecte compartit per les comunitats
parroquials afectades, sobretot pels respectius Consells Pastorals.

Dins aquest procés s’emmarquen les presents Orientacions Pastorals per a les
Unitats de Pastoral que us presentam. L’elaboracié d’aquestes s’ha realitzat en
el context d’una reflexi6 que el Consell Episcopal, el Consell del Presbiteri 1 el
Consell Diocesa de Pastoral dugueren a terme durant el curs 2010-11, per arribar
a unes Orientacions que il luminassin la identitat, els objectius 1 els procediments
a seguir respecte de les Unitats de Pastoral, davant la conveniencia de reforcar
els passos donats a les Unitats ja existents 1 avangar en un enfocament més exacte
de les que es puguin crear. En aquesta mateixa linia de fer una passa més en
la precisi6 d’aquest cami iniciat fa uns anys a la nostra Diocesi, hem aprovat
uns Estatuts Base dels Consells de les Unitats de Pastoral, I’elaboraci6 dels quals
explic en el Decret corresponent, 1 que oferim junt amb les Orientacions.

Vull expressar la meva gratitud a tots aquells membres de la comunitat
diocesana que, amb les seves aportacions, han fet possible I’elaboraci6 d’aquestes
Orientacions Pastorals. Pero sobretot, el meu reconeixement i el meu anim a
aquells que en les Unitats de Pastoral ja iniciades han recorregut un cami, no facil,
de comuni6 1 de renovaci6 pastoral, aixi com a tots els que, des de les diverses
comunitats parroquials en millora constant 1 des dels arxiprestats, s’esforcen per
fer de la nostra Església diocesana la comunitat fidel que viu 1 transmet la fe en
aquesta benvolguda terra.

Posam en mans de Déu les propostes per millorar 'acci6 pastoral que aqui
oferim, sabent que si Ell “no ens construeix la casa”, restaran en ben poca cosa
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els nostres projectes. Per aixo, ho confiam tot a Ell, demanant-li que enfortesqui
la fe 1 I’ansia evangelitzadora de pastors 1 feels, perqué només des de les ganes
fortes d’evangelitzar farem mediacions que servesquin I’evangelitzacié 1 només
des de ’'amor a la seva Església avangarem en espais de comunio viva. Aixi li ho
demanam per intercessié de la Mare de Déu de Lluc, Mare nostra.

+ Jesus Murgui Soriano
Bisbe de Mallorca

Palma, 6 de gener de 2012
Solemnitat de UEpifania del Senyor
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ORIENTACIONS PASTORALS
PER A LES UNITATS DE PASTORAL

ORIENTACIONS GENERALS

1. Les prioritats pastorals actuals, en una Església de comuni6é enviada
en missid6, porten a una nova configuracié teologica 1 pastoral del
sistema parroquial per respondre més positivament als desafiaments de
I’evangelitzacio, no des de la retirada 1 el replegament, sind des de la
voluntat d’obrir nous camins a ’Evangeli per al nostre temps.

2. La Unitat de Pastoral és una agrupacio6 de parroquies veines amb la funcio
de potenciar 1 promoure ’accié pastoral conjunta al servei de la comuni6
1 la missi6 de ’Església en el territori. Forma part d’un arxiprestat 1 esta
sempre integrada en I’Església particular. Aquest treball conjunt ha de
ser un projecte compartit per les comunitats parroquials, sobretot pels
seus Consells Pastorals, ja que elles son responsables també de la seva
realitzacio concreta.
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3. Esunanovarespostaala preséncia de ’'Església en un determinat territori,

amb la finalitat d’animar la vida cristiana 1 la missié evangelitzadora de
cadascuna de les parroquies que la formen. Aquesta forma de servei
pastoral no suprimeix necessariament les parroquies concretes, sind que
les articula entre si per anar a una renovacié que les faci comunitats vives 1
missioneres. Suposa una incorporaci6 del diaconat permanent, de la vida
consagrada i del laicat, amb els seus carismes 1 ministeris, a ’acci6 pastoral
conjunta. La unitat pastoral vol ser una “comunitat de comunitats”.

Els tres objectius principals de la unitat pastoral son: promoure el sentit
comunitari; una pastoral més missionera, atenta al primer anunci de
la fe 1 a la iniciaci6 cristiana; una coordinaci6 de I’accié pastoral de les
parroquies implicades en el marc de I'arxiprestat 1 I’Església particular.

ORIENTACIONS OPERATIVES

l.

El Bisbe, 1 el seu Consell Episcopal, en dialeg amb I'arxipreste 1 els rectors
interessats, determinaran la creaci6 d’una Unitat de Pastoral segons les
distintes necessitats pastorals de la Diocesi. Cal que, per a coneixer millor
les distintes possibilitats, cada arxiprestat pugui fer una proposta després
d’un sondeig que ajudi a la concretitzaci6 de les UdP.

Per a iniciar una Unitat de Pastoral és convenient partir de les mateixes
parroquies, evitant que sigui una simple agregacié de parroquies a un
rector. Aixi doncs, s’han de convocar els consells pastorals parroquials,
proposant 1 treballant el sentit de la Unitat de Pastoral, elaborant una
decisi6 compartida. Igualment, s’ha d’informar i sensibilitzar la parroquia
en general, sobretot en les seves assemblees eucaristiques.

No hi ha un sol model d’Unitat de Pastoral. La seva configuracié concreta
dependra de les distintes realitats pastorals existents 1 de la urgeéncia de
I'evangelitzacio: parroquies de Part Forana, de Palma, parroquies més
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petites, etc. Es necessari que els mateixos consells pastorals i els preveres
implicats estudiin la propia realitat per veure el més convenient en cada
cas, d’acord amb les orientacions diocesanes. Aixi 1 tot, s’ha de tenir en
compte una certa proporcionalitat entre el nombre de parroquies, llocs de
culte 1 fidels, 1 nombre de preveres que serveixen. També la ubicacié de les
poblacions i la distancia que hi ha entre aquestes.

Sempre que sigul convenient es pot anar cap a la creacié d’'un Consell
Pastoral de la Unitat per a una millor 1 més senzilla coordinacié del
conjunt. En aquest Consell, pero, hi ha d’haver sempre representants
de totes les parroquies implicades, dels centres educatius catolics de la
seva demarcaci6 1 representants dels professors de religié de les escoles
publiques. Aquest Consell té la tasca de programar l’acci6 pastoral
conjunta de les parroquies que formen la Unitat de Pastoral que presideix
1 coordina el rector que modera el conjunt. El Consell Pastoral tindra uns
estatuts aprovats pel Bisbe. Convé fer trobades o jornades de convivéncia
dels membres dels Consells Pastorals de les UdP, on es tractin temes com
I'organitzacio, els rols, la importancia de cada ministeri, etc., per ajudar
a treballar en equip.

Cada parroquia ha de tenir el seu Consell d’Assumptes Economics
per tal de tenir esment a les necessitats de la parroquia 1 portar-ne la
comptabilitat. Cada parroquia, de manera proporcional, contribuira a
les despeses de la Diocesi, aixi com a la Unitat de Pastoral 1 a les seves
accions pastorals conjuntes. Convé unificar la gesti6 de recursos materials
per reduir despeses.

La Unitat de Pastoral constituira I’Equip Pastoral de la Unitat, format
pel prevere que el presideix (rector o moderador en el cas de rectors
solidaris), altres preveres (vicaris 1 col laboradors), diaques permanents
1 els coordinadors —religids/osa, laic/a— de les arees pastorals de: 1)
anuncl 1 catequesi, 2) litirgia, 3) pastoral caritativa. La seva missio és el
servel a la Unitat de Pastoral corresponsablement sota la presidencia del
rector o moderador. Actua, normalment, com a comissié permanent del
Consell Pastoral de la Unitat en cas que hi hagi el dit Consell. Convé
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10.

temporalitzar aquest servei de l'equip pastoral (p.e. tres anys). S’ha
d’animar els preveres que treballen en una UdP a treballar ben units 1,
sempre que es pugui, a mantenir una certa convivencia. En cas que el
Bisbe demani a un diaca permanent o a un laic una dedicaci6 exclusiva a
’acci6 pastoral, s’establira 'oportuna remuneracio.

El rector, o moderador, promoura una formacié adequada, tant humana
com espiritual 1 pastoral, per a tots els implicats en aquest cami de
renovaci6 —preveres, diaques permanents, membres de vida consagrada
1 laics— que ajudi a un canvi de mentalitat 1 faciliti una acci6 pastoral
conjunta 1 missionera.

Les tres arees pastorals d’*anunci 1 catequesi”, “litirgia” 1 “pastoral de la
caritat” formaran, sempre que sigui possible, equips de treball, de manera
que la programacié i la formacié ordinaria siguin conjuntes entre tots els
qui hi col laboren, encara que la realitzaci6 es fara, ordinariament, a cada
parroquia concreta per no perdre mai la presencia 1 I’atencié properes a
la gent. També es poden preveure altres arees pastorals segons necessitats
concretes (p.e. pastoral de joves). Les delegacions diocesanes ajudaran els
distints equips de treball de la Unitat de Pastoral.

A cada parroquia que forma part de la Unitat de Pastoral és convenient
I'existencia d’un petit grup de persones (dues o tres), presidides pel rector,
que es faci carrec de la vida diaria de la parroquia: obrir I'església,
celebracions de la Paraula o de la Litargia de les Hores (Laudes o
Vespres), oficina parroquial, atenci6 als malalts 1 ancians, economia
diaria, patrimoni, etc. Aquest equip fa visible I’atencié pastoral ordinaria
de la UdP. Convé que aquest servei sigui un encarrec temporal.

La celebraci6 de I'Eucaristia dominical és el cor de tota comunitat
cristiana. S’ha de garantir, doncs, la missa dominical a cada parroquia.
Per aixo, es revisara amb el Consell Pastoral de la Unitat tant I’horari com
el nombre de misses per tal d’atendre bé les celebracions dominicals de
les distintes parroquies 1 tenir temps per estar amb la gent. També s’han
de preveure les celebracions dels dies feiners, que poden ser rotatives.
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11.

12.

13.

14.

Igualment, es pot estudiar la conveniéncia pastoral de fer units algunes
grans celebracions litargiques (p.e. Corpus).

S’establira una Jornada anual de la Unitat de Pastoral per tenir una trobada
de tots els cristians d’aquell territori, trobada festiva 1 de convivéncia que
culminara amb la celebracié de I’Eucaristia. D’aquesta manera, es podra
créixer en consciencia de formar tots units una comunitat de comunitats
al servei de I’evangelitzacio.

També s’ha de dinamitzar la informacié 1 les comunicacions per tota la
Unitat perque tota la gent pugui estar ben informada de les propostes que
es volen realitzar. Seria convenient utilitzar igualment les noves tecniques
de comunicaci6 (webs, e-mails, etc.)

El Consell Episcopal acompanyara la posada en marxa de les Unitat de
Pastoral, aixi com el seu cami 1 desplegament, per tal d’ajudar i coordinar
les distintes experiencies que s’iniciin a la Diocesi.

Després d'un any de rodatge, el Consell Pastoral de la Unitat 1 el Consell
Episcopal faran una avaluaci6 del cami fet 1 de les perspectives de futur,
per millorar 1 consolidar la unitat pastoral. Un cop feta aquesta revisio,
si es veu positiva, el Bisbe constituira la Unitat de Pastoral formalment.






_ JESUS MURGUI I SORIANO,
PER LA GRACIA DE DEU I DE LA SANTA SEU APOSTOLICA,
BISBE DE MALLORCA

DECRET

A instancies del Pla Diocesa de Pastoral vigent, que demana que es promogui la
renovacio dels Estatuts dels Consells Pastorals Parroquials, consultat el Consell
Episcopal, i després d’aprovar el document definitiu de les Orientacions Pastorals
per a les Unitats de Pastoral, es va acordar la redaccio d’uns Estatuts Base dels
Consells de les Unitats de Pastoral, diferents dels Estatuts Base dels Consells
Pastorals Parroquials. Els nous Estatuts Base van ser aprovats pel mateix Consell
Episcopal en la sessio ordinaria de dia 15 de novembre de 2011.

Per aquest decret, queden aprovats i promulgats els nous Estatuts Base del Consell
de la Unitat de Pastoral, ad experimentum, per un periode de cinc anys, els quals,
acabat aquest periode, seran examinats pel Consell Presbiteral per revisar-ne
I'aplicacié practica i fer-hi les corresponents esmenes abans de l’aprovacid
definitiva.

Palma, dia 6 de gener de 2012, en la Solemnitat de I’Epifania del Senyor.

Josep Affrover Vallbona
Canceller-Secretari

Bisbat de Mallorca — Rg. S. num. 009/12
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ESTATUTS BASE DEL CONSELL
DE LA UNITAT DE PASTORAL (CUdP)

0. Naturalesa

La Unitat de Pastoral (UdP) és una agrupacio6 de parroquies veinades
amb la funci6é de potenciar 1 promoure I’accié pastoral conjunta al
servel de la comuni6 1 la missi6 de I’Església en el territori. Forma
part d’un arxiprestat i esta sempre integrada en I’Església particular.

El Consell de la Unitat de Pastoral (CUdP) és un organisme
representatiu, permanent 1 consultiu a nivell de la UdP, presidit
pel Rector que modera el conjunt, 1 en el qual els feels cristians,
juntament amb aquells que pel seu ofici participen en la cura pastoral
de les parroquies de la Unitat, presten la seva ajuda per a fomentar
I'activitat pastoral. Aquest Consell té la tasca de programar I’accio
pastoral conjunta de les parroquies que formen la UdP.
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I. Criteris pastorals

1. El CUdP haura d’ésser Iexpressi6 qualificada del principi de
comunio eclesial entre preveres, diaques permanents, religiosos,
religioses 1 laics per a la missido tnica de I’Església dins la UdP.
Consegiientment ha d’estar animat per P'esperit de la fraternitat
apostolica.

2. Els membres dels CUdP han de viure la comunié amb I’Església
diocesana, participant en les trobades que es fan a diversos
nivells 1 coneixent les disposicions 1 orientacions de la Diocesi 1
I’ Arxiprestat.

3. El CUdP es concep com l'organisme de consulta, reflexio,
dialeg i concrecié de projectes entorn de l'accié pastoral. Es el
canal institucionalitzat per a la corresponsabilitat 1 la coordinacio
de tots els agents de pastoral de la UdP 1la convenient participacid
del Poble de Déu en el projecte pastoral.

4. La seva tasca més especifica se centra en I’estudi, la deliberacio,
la programacio, el seguiment ila revisi6 dels treballs pastorals de la
UdP en fidelitat a ’Evangeli, ateses la situacio 1 les circumstancies
particulars de cada parroquia que en forma part, i tenint en
compte els acords del propi Arxiprestat 1 les directrius diocesanes.

II. Finalitats

5. Les seves finalitats son:

5.1. Afavoriridesplegar el sentit profund de comunitat cristiana,
creant unitat entre

preveres, diaques, religiosos, religioses 1 laics en la seva missio
pastoral.
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5.2. Reflexionar sobre la vida de les comunitats 1 la seva
conformitat amb I’Evangeli.

5.3. Impulsar el sentit missioner de les comunitats oferint
canals per a I’evangelitzacio de tots els ambits socials.

5.4. Elaborar els Plans de Pastoral de la UdP, d’acord amb el
Pla Diocesa de Pastoral.

5.5. Recollir les iniciatives, detectar els problemes, oferir-hi
respostes 1 aplicar a la UdP les orientacions de I’Arxiprestat 1
la Diocesi.

5.6. Assenyalar objectius, programar, coordinar 1 revisar
I’activitat pastoral d’acord amb el Pla Diocesa de Pastoral.

5.7. Coordinar I'activitat pastoral dels grups 1 serveis de la
UdP, dels moviments apostolics, les associacions, 1 coordinar-ne
I’acompliment.

5.8. Revisar tant I’horari com el nombre de misses de la UdP
per tal d’atendre bé les celebracions dominicals de les distintes
parroquies, tenint en compte que el prevere celebrant tengui
temps per estar amb la gent. També preveura les celebracions
dels dies feiners, que poden ser rotatives. Igualment, estudiara
la conveniéncia pastoral de fer units algunes grans celebracions
litargiques.

5.9. Participar en el Consell Diocesa de Pastoral segons els
criteris de representativitat establerts en els Estatuts del CDP.

III. Composicio

6. El CUdP consta de feels que estan en plena comunié amb
I’Església Catolica, tant clergues 1 membres dels Instituts de Vida
Consagrada 1 les Societats de Vida Apostolica, com sobretot laics,
que son designats de la manera que es determina en els estatuts
presents.

7. En seran membres nats per ra6 del seu carrec:
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7.1. El Rector que modera, que n’és el president nat.

7.2. Altres rectors, sin’hi ha, els Vicaris parroquials i els preveres
col laboradors de la UdP.

7.3. Els diaques permanents que estan al servei de la UdP.

7.4. Els Superiors 1 Superiores, o un representant seu, de les
comunitats de Vida Consagrada 1 de les Societats de Vida
Apostolica presents en la UdP.

7.5. Els candidats al ministeri ordenat que treballen en la UdP.
7.6. Altres religiosos/es 1 laics que siguin membres de ’Equip
Pastoral de la Unitat.

8. El nombre de membres elegits ha de ser majoria dins del CUdP.
En seran membres elegits:

8.1. Un representant del Consell Parroquial d’Assumptes
Economics de cada parroquia.

8.2. Els coordinadors de les tres arees pastorals d’anunci/
catequesi, liturgia 1 pastoral caritativa de la UdP.

8.3. Un representant de cada centre educatiu catolic de la
UdP 1 un representat dels professors de religié de les escoles
publiques.

8.4. Un laic/ca de cada parroquia, elegits per I’assemblea
dominical, sila UdP esta formada per quatre o més parroquies.
Dos laics/ques, si esta formada per tres o menys.

9. L’eleccid dels membres es fara per votacio secreta.

10. La composici6 dels membres elegits del CUdP, quan es dona la
renovaci6 completa del Consell cada cinc anys, s’ha de comunicar
previament per la seva aprovaci6 al Vicari General.

11. Membres designats:

El Rector Moderador podra designar-ne altres membres, sense
superar un quart de la totalitat.
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IV. Durada del mandat

12. Els membres que ho siguin per raé del carrec formaran part
del Consell mentre durin en el seu carrec.

13. La durada dels membres elegits 1 designats sera de cinc anys,
amb possibilitat d’una reeleccio.

14. Les cessacions que es produeixin per causes diferents del
compliment del mandat (dimissié voluntaria, defuncio6, abseéncia
no justificada en tres sessions consecutives, o per conductes
improcedents...), seran cobertes tant prest com sigui possible.

V. Organs i funcionament

15. EI CUdP pot dotar-se d’'un Reglament intern amb I’aprovacio
del Vicari General 1 crear els organs 1 funcions que cregui
convenients a fide complir amb més eficacia la missi6 encomanada.

16. Referent a I’Equip Pastoral de 1a UdP:

16.1. Cada UdP tindra un Equip Pastoral, integrat pel Rector
que modera, els altres rectors, s’hi n’hi ha, altres preveres,
vicaris 1 col 1laboradors, diaques permanents 1 els coordinadors
de les tres arees pastorals.

16.2. I’Equip Pastoral fara la funci6 de Comissio Permanent del
CUdP. La seva missio és el servei a la UdP corresponsablement
sota la presideéncia del Rector que modera:

* Impulsar l’accié pastoral de la UdP, dinamitzant 1 animant
els diferents grups pastorals de les parroquies o de la Unitat
Pastoral;

* Ajudar el Rector Moderador, en la preparacié de les reunions
del CUdP, preparant-ne I'ordre del dia;



20 / ESTATUTS BASE DEL CONSELL DE LA UNITAT DE PASTORAL

* Vetlar perque s’executin els acords del CUdP;
* Deliberar, 1 resoldre, els assumptes d’importancia pastoral, o
els casos urgents que es presentin, en la vida de la UdP.

17. Podra ésser convenient que els membres del CUdP formin
diverses comissions per tenir especial esment de l'estudi o el
seguiment d’un sector o acci6 pastoral.

18. També podran ésser convidades altres persones a les reunions
del CUdP com a assessors o expositors d’'un tema per una o
diverses sessions.

19. Convindra que per cada sessié hi hagi un Moderador.

20. El Secretari, elegit pel Ple, té aquestes funcions:
 Aixecar acta de les sessions 1 consignar-la al llibre d’actes
corresponent.
* Cursar les citacions.
* Enviar els acords 1 altres comunicacions.
* Llegir les actes en les reunions.
* Informar I’Assemblea dominical.

VI. Nombre de reunions

21. Referent al nombre de reunions:

El Ple del CUdP es reunira almenys quatre vegades I’any en sessio
ordinaria 1 en sessid extraordinaria sempre que ho determini el
President, per propia iniciativa o a petici6 de la meitat més un dels
membres del Consell.
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VII. Creacié

22, Presidira la constitucid del CUdP el Vicari General.
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CONSELLS PARROQUIALS
PER A IMPULSAR
LES NOSTRES COMUNITATS

Perque la nostra Església diocesana pugui complir la seva missi6 de dur ’'Evangeli
a tots els qui viuen a la nostra terra 1 la visiten, és de gran importancia la vitalitat
de les nostres comunitats parroquials.

Les parroquies, bé per elles mateixes, bé agrupades en les Unitats de Pastoral, cal
que mantenguin viva la finalitat d’edificar-se en la comuni6 dels seus membres
a fi de, com a Poble de Déu convocat 1 reunit per I’Esperit Sant, complir amb
I’encarrec del Senyor als seus deixebles de predicar I’'Evangeli a tothom, sense
distinci6. Encarrec que, de la Pentecosta enca, continua fent possible ’Esperit del
Senyor, capacitant-nos per a creure 1 per transmetre el do de la fe.
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Ha de ser constant la voluntat il lusionada de tots nosaltres perque totes
les comunitats que séon part de I'Església de Déu que peregrina a Mallorca,
especialment les comunitats parroquials, s’enfortesquin en la comuni6 per a la
missio evangelitzadora que ens defineix.

Un mitja destacat en 'ambit parroquial per a complir amb la missi6 1 renovar-
nos-hi, especialment impulsat des dels temps del Vatica II, ha estat la participacio
de tots els que formam la comunitat cristiana, responsabilitzar els batiats a fi que,
units als seus pastors, plegats, tractin d’impulsar el compliment de la missio 1 les
tasques concretes de la comunitat parroquial.

Instruments concrets per a enfortir la comunié en I’ésser 1 el fer de les nostres
parroquies han estat els Consells Pastorals Parroquials. A partir del Concili
Vatica II, en infinitat de diocesis s’ha legislat per configurar aquests ambits on
es tracta de promoure la missi6 comuna aplicant-la 1 orientant-la en el propi
espai parroquial en la seva especificitat. I en infinitat de parroquies de la nostra
Església Catolica han estat moltissims els fruits que a través seu s’han obtingut en
la renovada pastoral de les comunitats parroquials. També a la nostra Diocesi de
Mallorca.

Amb el desig de posar al dia la normativa diocesana, 1 volent impulsar-ne en
aquesta circumstancia la implantaci6 1 vitalitat, present 1 oferesc a la Diocesi els
nous Estatus Base per als Consells Pastorals Parroquials.

Juntament amb aquests Estatuts que precisen els criteris, la finalitat, la composicio
1 el funcionament dels Consells Pastorals Parroquials, tal com roman expressat pel
Pla Diocesa de Pastoral vigent, aprovat en la sessi6 presidida per mi del Consell
Diocesa de Pastoral, el dia 30 de maig de 2009, hem procedit també a realitzar
el que alla s’expressa, quant a renovar les Normes per als Consells Parroquials
d’Assumptes Economics, tal com explic en el Decret corresponent, amb el desig
que sia ajuda per a confirmar o precisar la tasca dels Consells ja existents, 1 en
faciliti 1 orienti la creacid en les parroquies en que encara no existesquin.

La nostra identitat eclesial demana sempre 1 per principi treballar en comuni6,
amb participacid iriquesa de comunicaci6 dins les nostres comunitats parroquials,
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pero son temps, els nostres, en que té, a més a més, una significaci6 1 una
vigencia singulars que tot quant afecti el patrimoni i ’economia es realitzi amb la
transparencia deguda, sempre en la legalitat canonica i civil 1 amb I’assessorament

degut.

Que aquests nous Estatuts 1 Normes, que han estat demanats des de la realitat
mateix, servesquin realment les necessitats 1 la vida de les nostres parroquies, per
a exercitar sempre una bona administracié dels béns de la comunitat, 1 sobretot
per a facilitar el compliment de la vida de I’Església en les nostres comunitats
parroquials, missi6 d’evangelitzar, de fer present la salvacié del nostre Senyor
Jesucrist, sempre edificats en la comuni6 que, per Esperit, és la nostra Església.

Que el Senyor ens doni la il lusi6 1 la saviesa per aplicar aquests documents, que
contenen el desig de millorar el nostre servei, el de tots, com a Església. A la
intercessio de la Mare de Déu de Lluc confiam aquesta tasca.

+ Jesus Murgui Soriano
Bisbe de Mallorca

Palma, 6 de gener de 2012
Solemnitat de la Epifamia del Senyor






JESUS MURGUI 1 SORIANO,
PER LA GRACIA DE DEU I DE LA SANTA SEU APOSTOLICA,
BISBE DE MALLORCA

DECRET

A instancies del Pla Diocesa de Pastoral Vigent, el Consell Episcopal ha promogut
la renovacio dels Estatuts dels Consells Pastorals Parroquials, que es van posar a
disposicio del Consell Presbiteral perque hi pogués fer les esmenes que consideras
oportunes.

Després de 1’estudi pertinent, i les modificacions aportades pel Consell Presbiteral,
em complau aprovar i promulgar els nous Estatuts Base del Consell Pastoral
Parroquial, en compliment de I’acord del Consell Presbiteral, en la seva 20a sessio
ordinaria, de dia 10 de novembre de 2011.

Amb aquest decret queden derogats els Estatuts Base del Consell Pastoral
Parroquial, aprovats i signats pel meu predecessor dia 15 d’abril de 1989, i
publicats en el BOBM, juny, 1989, pags. 177-181.

Palma, dia 6 de gener de 2012, en la Solemnitat de I’Epifania del Senyor.

Josep A% :allbona

Canceller-Secretari

Bisbat de Mallorca — Rg. S. nim. 007/12
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ESTATUTS BASE DEL CONSELL
PASTORAL PARROQUIAL

0. Naturalesa

El Consell Pastoral Parroquial (CPP) és un organisme representa-
tiu, permanent 1 consultiu a nivell parroquial, presidit pel Rector,
1 en el qual els feels cristians, juntament amb aquells que pel seu
ofici participen en la cura pastoral de la Parroquia, presten la seva
ajuda per a fomentar ’activitat pastoral (can. 536).
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I. Criteris pastorals

1. A cada comunitat parroquial el Consell Pastoral haura d’ésser
I'expressié qualificada del principi de comunié eclesial entre pre-
veres, diaques permanents, religiosos, religioses 1 laics per a la mis-
s16 unica de ’Església dins la demarcacié parroquial. Conseguient-
ment ha d’estar animat per ’esperit de la fraternitat apostolica.

2. Els membres dels Consells Pastorals Parroquials han de viure la
comunio amb I’Església diocesana, participant en les trobades que
es fan a diversos nivells 1 coneixent les disposicions 1 orientacions
de la Diocesi 1 I’ Arxiprestat.

3. EI CPP es concep com I'organisme de consulta, reflexio, dialeg
i concreci6 de projectes entorn de ’acci6 pastoral. Es el canal ins-
titucionalitzat per a la corresponsabilitat 1 la coordinaci6 de tots
els agents de pastoral de la comunitat parroquial i la convenient
participaci6 del Poble de Déu en el projecte pastoral.

4. La seva tasca més especifica se centra en I’estudi, la deliberacio,
la programacio, el seguiment i la revisi6 dels treballs pastorals de
la Parroquia en fidelitat a ’Evangeli, ateses la situaci6 1 les cir-
cumstancies particulars de cada Parroquia 1 tenint en compte els
acords de la Unitat de Pastoral, si n’hi hagués, del propi Arxipres-
tat 1 les directrius diocesanes.

5. La forma concreta, el nombre de membres 1 Iestructura in-
terna del CPP dependran de les caracteristiques de les diverses
parroquies: densitat demografica, complexitat de ’accié pastoral,
pluralitat de moviments apostolics, comunitats religioses, grups,
associacions cristianes...
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I1. Finalitats
6. Les seves finalitats son:

6.1. Afavorir i desplegar el sentit profund de comunitat cristia-
na, creant unitat entre preveres, diaques, religiosos, religioses 1
laics en la seva missio pastoral.

6.2. Reflexionar sobre la vida de la comunitat 1 la seva confor-
mitat amb I’Evangeli.

6.3. Impulsar el sentit missioner de la comunitat oferint canals
per a evangelitzaci6 de tots els ambits socials.

6.4. Elaborar els Plans de Pastoral parroquials, d’acord amb el
Pla Diocesa de Pastoral.

6.5. Recollir les iniciatives, detectar els problemes, oferir-hi res-
postes 1 aplicar a la Parroquia les orientacions de I’Arxiprestat
1la Diocest.

6.6. Assenyalar objectius, programar, coordinar i revisar 1’acti-
vitat pastoral d’acord amb el Pla Diocesa de Pastoral.

6.7. Coordinar 'activitat pastoral dels grups 1 serveis de la Par-
roquia, dels moviments apostolics, les associacions, 1 coordinar-
ne I'acompliment.

6.8. Participar en el Consell Pastoral Diocesa segons els criteris de
representativitat establerts en els Estatuts del CPD.

ITII. Composicio

7. El CPP consta de feels que estan en plena comunié amb I’Es-
glésia Catolica, tant clergues 1 membres dels Instituts de Vida
Consagrada 1les Societats de Vida Apostolica, com sobretot laics,
que son designats de la manera que es determina en els estatuts
presents.



32 / ESTATUTS BASE DEL CONSELL PASTORAL PARROQUIAL

8. En seran membres per rad del seu carrec:

8.1. El Rector, que n’és el president nat.

8.2. Els Vicaris parroquials 1 els preveres col laboradors de la
Parroquia.

8.3. Els diaques permanents que estan al servei de la Parroquia.
8.4. Els Superiors 1 Superiores, o un representant seu, de les co-
munitats de Vida Consagrada 1 de les Societats de Vida Apos-
tolica presents en la Parroquia.

8.5. Els candidats al ministeri ordenat que treballen en la Par-
roquia.

9. Elnombre de membres elegits ha de ser majoria dins del CPP.
En seran membres elegits:

9.1. Un representant del Consell Parroquial d’Assumptes Eco-
NnOmics.

9.2. Representants dels serveis 1 grups constituits en la parro-
quia.

9.3. Un nombre significatiu de laics 1 laiques elegit per I'assem-
blea eucaristica dominical.

10. L’elecci6 dels membres es fara per votacio secreta.

11. La composici6é concreta dels membres elegits del CPP, quan
es déna la renovacié completa del Consell cada cinc anys, s’ha de
comunicar previament per la seva aprovacio al Vicari General.

12. Membres designats:

El Rector podra designar-ne altres membres, sense superar un
quart de la totalitat.
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IV. Durada del mandat

13. Els membres que ho siguin per rad del carrec formaran part
del Consell mentre durin en el seu carrec.

14. La durada dels membres elegits 1 designats sera de cinc anys,
amb possibilitat d’una reeleccio.

15. Les cessacions que es produeixin per causes diferents del com-
pliment del mandat (dimissi6 voluntaria, defuncid, abséncia no
justificada en tres sessions consecutives, o per conductes improce-
dents...), seran cobertes tant prest com sigui possible.

bl

V. Organs i funcionament

16. EI CPP pot dotar-se d’'un Reglament intern amb I’aprovacio
del Vicari General i crear els organs 1 funcions que cregui conveni-
ents a fi de complir amb més eficacia la missi6 encomanada.

17. Referent a la Comissié Permanent:

17.1. Quan es cregui convenient la creaci6 d’'una Comissio
Permanent, aquesta estara integrada per tres o0 més membres
elegits pel Consell. La Comissio sera presidida pel Rector 1 en
formara part el Secretari.
17.2. La Comissi6 Permanent té aquestes funcions:

* Preparar I'ordre del dia.

* Vetlar pel compliment dels acords.

* Resoldre els casos urgents.

18. Podra ésser convenient que els membres del CPP formin di-
verses comissions per tenir especial esment de I’estudi o el segui-
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ment d’un sector o accio pastoral.

19. També podran ésser convidades altres persones a les reunions
del CPP com a assessors o expositors d’un tema per una o diverses
sessions.

20. Convindra que per cada sessi6 hi hagi un Moderador.

21. El Secretari, elegit pel Ple, té¢ aquestes funcions:
* Aixecar acta de les sessions 1 consignar-la al llibre d’actes cor-
responent.
* Cursar les citacions.
* Enviar els acords 1 altres comunicacions.
* Llegir les actes en les reunions.
* Informar I’Assemblea dominical.

VI. Nombre de reunions
22. Referent al nombre de reunions:
El Ple del CPP es reunira almenys quatre vegades ’any en sessio
ordinaria 1 en sessié extraordinaria sempre que ho determini el

President, per propia iniciativa o a petici6 de la meitat més un dels
membres del Consell.

VII. Creacié

23. Presidira la constitucié del CPP el Vicari General.









JESUS MURGUI I SORIANO,
PER LA GRACIA DE DEU I DE LA SANTA SEU APOSTOLICA,
BISBE DE MALLORCA

DECRET

Fa més de cinc anys vaig aprovar el Decret sobre Assumptes Economics, el Document namero 3
del qual establia les Normes per als Consells Parroquials d’ Assumptes Economics.

En el Pla Diocesa de Pastoral vigent s’acorda que el Consell Episcopal promouria la renovacio
de les citades Normes, perqueé es considerava que necessitaven una actualitzacio i un nou impuls,
per tal que es creassin els Consells Parroquials d* Assumptes Economics en les parroquies que no
en tinguessin.

En compliment de 1’accié proposada en el Pla Diocesa de Pastoral. el Consell Episcopal ha
reelaborat ’esmentat Document 3, que va presentar a la 20a sessid ordinaria del Consell
Presbiteral de dia 10 de novembre de 2011 per a la presentacié d’esmenes.

Seguint el que s’acorda en el Consell Presbiteral, em complau aprovar i promulgar les noves
Normes per als Consells Parroquials d” Assumptes Economics.

A partir de la seva promulgacio, dispos que quedi derogat el Document niim. 3, publicat en el
BOBM, maig, 2006, pags. 280-282, aixi com també qualsevol normativa posterior que
contradigui la present.

Palma. dia 6 de gener de 2012, en la Solemnitat de I’Epifania del Senyor.

Josep Adrogr-\/allbona

Canceller-Secretari

Bisbat de Mallorca — Rg. S. nim. 008/12
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NORMES PER ALS CONSELLS PARROQUIALS
D’ASSUMPTES ECONOMICS

El canon 537 determina I’obligatorietat d’'un Consell d’As-
sumptes Economics en cada parroquia per ajudar el Rector en
I’administracié dels béns parroquials, ben entes que el Rector és
I’administrador nat dels béns de la Parroquia 1 el qui la representa
juridicament, excepte en el cas de les parroquies confiades solidaria-
ment a diversos preveres, en les quals només el moderador actua en
els afers juridics (can. 543 § 2, 3°).
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1. Composicio

a) El Consell Parroquial d’Assumptes Economics estara presidit pel
Rector o administrador parroquial 1 format per un minim d’altres

dos feels 1 un maxim de sis.

b) Els membres seran designats pel Rector o administrador parro-
quial, després d’escoltar el parer del Consell Parroquial de Pastoral.
c¢) Un representant del Consell Parroquial d’Assumptes Economics

s'integrara dins el Consell Parroquial de Pastoral.

2. Competeéncies

a) Es propi d’aquest consell ser instrument de col laboracié amb el
Rector o administrador dins tot ’ambit de la seva responsabilitat

administrativoeconomica.

b) Més concretament ’ajudara 1 assessorara a:

1. Tenir al dia I'inventari de béns, cuidant d’enviar-ne una copia
a la Curia (can. 1283), segons les normes 1 el model que donara
I’Ordinari.

2. Vigilar per la conservacid dels béns parroquials 1 el seu bon
rendiment (can. 1284).

3. Conservar 1 tenir completa 1 al dia la documentacio referent a
les propietats 1 els drets de I’Església, 1 enviar-ne copia a la Caria.
4. Si fos convenient un traspas de béns entre les diverses parro-
quies que formen part d’'una Unitat de Pastoral, vigilar perque
el procés es faci amb la maxima transparéncia 1 deixant-ne cons-
tancia documental.

5. Observar cautelosament el compliment de les lleis civils en
materia fiscal 1 laboral.

6. Elaborar els pressuposts ordinaris 1 extraordinaris, 1 sotme-
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tre’ls a 'aprovacié del Consell Parroquial de Pastoral.
7. Atendre els ingressos 1 despeses de la parroquia 1 portar-ne la
comptabilitat, segons les normes diocesanes.
8. Preparar els balangos de cada exercici per fer-los puablics 1
donar-ne compte al Consell Parroquial de Pastoral 1 a 'Ordi-
nari.
9. Disposar, d’acord amb les orientacions diocesanes 1 amb
I'aprovacié del Consell Parroquial de Pastoral, els mitjans con-
crets per a 'obtencié de recursos 1 educar el sentit de la res-
ponsabilitat economica de tots els feels amb criteris evangelics
1 pastorals.
10. Preparar la documentaci6 pertinent 1 fer les gestions ne-
cessaries, segons les normes eclesiastiques 1 civils, per als ac-
tes d’administracié que necessiten llicencia de ’Ordinari, les
quals, segons les Normes Diocesanes per als Administradors
de Béns Eclesiastics (cf. BOBM maig 2006, pag. 275-276) sén:
a) Les reparacions d’edificis quan el pressupost superi les
despeses ordinaries de ’any anterior;
b) Les reparacions que afectin I’estructura general de 'edifi-
ci, el seu aspecte interior o exterior, o elements o objectes de
valor historic, independentment del seu pressupost;
¢) Qualsevol despesa extraordinaria que superi els 30.000
euros;
d) Les compres d’immobles i les obres noves;
e) L’adquisicio o la restauraci6é d’imatges o objectes de culte
de notable importancia;
f) Qualsevol alienaci6 de béns que formin part del patrimoni
estable de I’Església;
g) Préstecs 1 endeutaments que no es preveu que quedin li-
quidats dins el mateix any;
h) Els contractes d’arrendament 1 qualsevol altre tipus de
cessio per una durada superior als tres anys. En aquest as-
pecte es tindran presents les prorrogues obligatories deter-
minades per les lleis civils;
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1) La contractaci6 estable de personal;

j) Qualsevol operacié que pugui gravar els béns de ’Església;
k) Qualsevol alienaci6 d’exvots o de béns preciosos per raons
artistiques o historiques. A més, en aquest cas es requereix
per a la validesa la llicéencia de la Santa Seu.

11. Tenir cura, també des de ’economia, dels més neces-
sitats en col laboraci6 amb el Consell Pastoral 1 el grup de
Caritas.

3. Funcionament

a) Els Consells Parroquials d’Assumptes Economics tindran pre-
sents les necessitats economiques de I’Església Diocesana, 1 con-
tribuiran a la comunicacio de béns, d’acord amb les disposicions
diocesanes.

b) Mantindran la connexi6 escaient amb I’Administracié Dioce-
sana, per tal d’actuar amb fidelitat a les seves orientacions i col -
laborar-hi en la seva revisio.

c) Es reuniran com a minim cada trimestre 1 supervisaran les acti-
vitats economiques de la Parroquia, previa informaci6 exhaustiva
del responsable de la seva gestio.

d) El Consell Parroquial d’Assumptes Economics es renovara sem-
pre que es renovi el Consell Parroquial de Pastoral, 1 si aquest no
esta constituit, cada cinc anys.









Jesus Murgui Soriano
Obispo de Mallorca

LAS UNIDADES DE PASTORAL
Y LOS CONSEJOS PARROQUIALES,
AL SERVICIO DE LA COMUNION
Y LA MISION EVANGELIZADORA
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ESTATUTOS BASE DEL CONSEJO DE LA UNIDAD PASTORAL
ESTATUTOS BASE DEL CONSEJO PASTORAL PARROQUIAL
NORMAS PARA LOS CONSEJOS PARROQUIALES DE ASUNTOS ECONOMICOS
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LAS UNIDADES DE PASTORAL,
AL SERVICIO DE LA COMUNION
Y LA MISION EVANGELIZADORA

Iglesia para evangelizar

La realidad actual de nuestro mundo nos reclama a nosotros, creyentes en
Jesucristo, miembros de su Iglesia, que ofrezcamos con mayor empeno el don de
la fe que de Dios hemos recibido.

Esto pide, a la vez, un constante camino de fortalecimiento de nuestra fe en el
Sefior Jesas, ademas de la relacién permanente que debe haber entre el hablar
de El y dar testimonio con nuestro vivir, que ese dinamismo confesante esté cada
vez mas sustentado en la propia experiencia de su amor.

La situacion de crisis, no solo econémica, que nuestro entorno social y cultural
vive aumenta ain mas, si cabe, la necesidad que sentimos de compartir nuestro
conocimiento y experiencia de Dios como la mayor caridad que podemos
ejercitar hacia nuestros coetaneos, y como la mayor solidaridad hacia la falta de
esperanza que llega a dominar a un ser humano encerrado en si mismo y que tan
solo contempla los propios limites de su ser y hacer como horizonte.
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Los tiempos recientes no solo han propiciado una muy escasa permeabilidad
hacia el don de la fe, y hacia todo lo que ésta significa, en la realidad humana
de nuestro entorno, sino que han afectado a la fe de muchos creyentes y a la
vitalidad de nuestras comunidades cristianas.

En este contexto el Santo Padre Benedicto XVI, para este afio de gracia,
ademas de haber convocado la XIII Asamblea General Ordinaria del Sinodo
de los Obispos, con el tema “La nueva evangelizacién para la transmisién de
la fe cristiana”, en su reciente Carta Apostolica Porla fidei, afirmaba que, ante
“una profunda crisis de fe que afecta a muchas personas”, importa recordar “la
exigencia de redescubrir el camino de la fe” y el deber de toda la Iglesia de
“ponerse en camino para rescatar a los hombres del desierto, hacia el lugar de
la vida, hacia la amistad con el Hijo de Dios, hacia Aquel que nos da la vida, la
vida en plenitud” (n° 2).

Precisamente movido por todo esto el Santo Padre ha convocado un Afio de la Fe,
unido al cincuenta aniversario de la apertura del Concilio Vaticano II. Concilio
sobre el que, en esta misma Carta Apostolica, recuerda las palabras del Beato
Juan Pablo II en su Carta Apostolica Novo millennio ineunte, en la que lo califica
como “la gran gracia de la cual se ha beneficiado la Iglesia en el siglo XX y la
“brjula segura para orientarnos en el camino del siglo que comienza” (n® 57).
El mismo Benedicto XVI reafirmaba, a propésito del Concilio, en su discurso
a la Curia Romana del 22 de diciembre de 2005, que “si lo leemos y acogemos
guiados por una hermenéutica correcta, puede convertirse cada vez mas en una
gran fuerza para la renovacion siempre necesaria de la Iglesia”.

Unidades de Pastoral. Orientaciones

Con esa necesaria revitalizacion de nuestra fe, una fe que hay que fortalecer
y transmitir, y con un necesario afianzamiento de la comunién eclesial, tan
importante para la mision, y que tiene en las orientaciones del Vaticano II y de
todo el Magisterio posterior el gran referente para seguir renovandose, es desde
donde debemos y queremos orientar la acciéon pastoral.

Asilo hemos hecho alo largo de estos afios en los que la acciéon pastoral diocesana,
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en sus lineas maestras, ha quedado reflejada y, a la vez, orientada por los recientes
Planes Diocesanos de Pastoral, que han tenido como grandes objetivos, ademas
de la transmision de la fe, la revitalizacién de nuestras comunidades.

En este sentido, ademas de incidir en todo aquello que pudiera impulsar las
tareas eclesiales de las comunidades parroquiales, ayudando a su vitalidad y a su
insercion en la vida diocesana, especialmente a través de los arciprestazgos, hemos
acogido e impulsado, en pro de la revitalizaciéon comunitaria, allda donde era
deseable y posible, la apertura del proceso de formacion de Unidades de Pastoral,
entendidas como agrupacion de parroquias vecinas, de cara a articularlas como
comunidades vivas y misioneras. De diversas maneras se ha procurado que fuera
inicio de un proyecto compartido por las comunidades parroquiales afectadas,
sobre todo por sus Consejos Pastorales.

Dentro de este proceso se enmarcan las presentes Orientaciones Pastorales para
las Unidades de Pastoral que os presentamos. La elaboracion de las mismas se ha
realizado en el contexto de una reflexion que el Consejo Episcopal, el Consejo
del Presbiterio y el Consejo Diocesano de Pastoral llevaron a cabo durante el
curso 2010-11, para llegar a unas Orientaciones que iluminaran la identidad,
los objetivos y los procedimientos a seguir respecto a las Unidades de Pastoral,
ante la conveniencia de reforzar los pasos dados en las Unidades ya existentes y
avanzar en un mas exacto enfoque de las que se puedan crear. En esta misma
linea de dar un paso mas en la precision de este camino iniciado hace unos afnos
en nuestra Didcesis, hemos aprobado unos Estatutos Base de los Consejos de las
Unidades de Pastoral, cuya elaboracion explico en el correspondiente Decreto, y
que ofrecemos junto a las Orientaciones.

Quiero expresar mi gratitud a todos aquellos miembros de la comunidad
diocesana que con sus aportaciones han hecho posible la elaboraciéon de estas
Orientaciones Pastorales. Pero, sobre todo, mi reconocimiento y mi animo hacia
aquellos que en las Unidades de Pastoral ya iniciadas han recorrido un camino,
no facil, de comunién y de renovacioén pastoral, asi como a todos los que, desde
las diversas comunidades parroquiales en constante mejora y arciprestazgos, se
esfuerzan por hacer de nuestra Iglesia diocesana la comunidad fiel que vive y
transmite la fe en esta querida tierra.
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Ponemos en las manos de Dios las propuestas para mejorar la accion pastoral
que aqui ofrecemos, sabiendo que si El “no construye la casa”, quedaran en bien
poca cosa nuestros proyectos. Por ello, todo lo confiamos a El, pidiéndole que
afiance la fe y el ansia evangelizadora de pastores y fieles, pues solo desde las
ganas fuertes de evangelizar haremos mediaciones que sirvan a la evangelizacion
y solo desde el amor a su Iglesia avanzaremos en espacios de comunion viva. Asi
se lo pedimos por intercesion de la Mare de Déu de Lluc, Madre nuestra.

+ Jesus Murgui Soriano
Obispo de Mallorca

Palma, 6 de enero de 2012
Solemmidad de la Epifania del Sefior
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ORIENTACIONES PASTORALES
PARA LAS UNIDADES DE PASTORAL

ORIENTACIONES GENERALES

1. Las prioridades pastorales actuales, en una Iglesia de comunion enviada
en mision, llevan a una nueva configuraciéon teologica y pastoral del
sistema parroquial para responder mas positivamente a los desafios de la
evangelizacion, no desde la retirada y el repliegue, sino desde la voluntad
de abrir nuevos caminos al Evangelio para nuestro tiempo.

2. La Unidad de Pastoral es una agrupaciéon de parroquias vecinas en
funciéon de potenciar y promover la acciéon pastoral conjunta al servicio
de la comunién y la misién de la Iglesia en el territorio. Forma parte de
un arciprestazgo y esta siempre integrada en la Iglesia particular. Este
trabajo conjunto ha de ser un proyecto compartido por las comunidades
parroquiales, sobre todo por sus Consejos Pastorales, ya que ellas son
responsables también de su realizacién concreta.
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3. Es una nueva respuesta a la presencia de la Iglesia en un determinado

territorio, con la finalidad de animar la vida cristiana y la mision
evangelizadora de cada una de las parroquias que la forman. Esta
forma de servicio pastoral no suprime necesariamente las parroquias
concretas, sino que las articula entre si para ir a una renovaciéon que
las haga comunidades vivas y misioneras. Supone una incorporacion
del diaconado permanente, de la vida consagrada y del laicado, con
sus carismas y ministerios, a la acciéon pastoral conjunta. La Unidad de
Pastoral quiere ser una “comunidad de comunidades”.

Los tres objetivos principales de la unidad pastoral son: promover el
sentido comunitario; una pastoral mas misionera, atenta al primer
anuncio de la fe y a la iniciacion cristiana; una coordinacién de la accién
pastoral de las parroquias implicadas en el marco del arciprestazgo y la
Iglesia particular.

ORIENTACIONES OPERATIVAS

l.

El Obispo, y su Consejo Episcopal, en didlogo con el arcipreste y los
parrocos interesados, determinaran la creaciéon de una Unidad de Pastoral
segun las distintas necesidades pastorales de la Diocesis. Es preciso que,
para conocer mejor las distintas posibilidades, cada arciprestazgo pueda
hacer una propuesta después de un sondeo que ayude a la concretizaciéon
de las UdP.

Para iniciar una Unidad de Pastoral es conveniente partir de las mismas
parroquias, evitando que sea una simple agregacién de parroquias a un
parroco. Asi pues, deben convocarse los consejos pastorales parroquiales,
proponiendo y trabajando el sentido de la Unidad de Pastoral, elaborando
una decision compartida. Igualmente, se ha de informar y sensibilizar a la
parroquia en general, sobre todo en sus asambleas eucaristicas.

3. No hay un solo modelo de Unidad de Pastoral. Su configuracién concreta
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dependera de las distintas realidades pastorales existentes y de la urgencia
de la evangelizacion: parroquias de Part Forana, de Palma, parroquias
mas pequenas, etc. Es necesario que los mismos consejos pastorales y
los presbiteros implicados estudien la propia realidad para ver lo mas
conveniente en cada caso, de acuerdo con las orientaciones diocesanas.
Asi y todo, hay que tener en cuenta una cierta proporcionalidad entre el
numero de parroquias, lugares de culto y fieles y nimero de presbiteros
que las sirven. También la ubicacién de las poblaciones y la distancia que
hay entre ellas.

Siempre que sea conveniente puede irse hacia la creacion de un Consejo
Pastoral de la Unidad para una mejor y mas sencilla coordinacién del
conjunto. En este Consejo, empero, tiene que haber siempre representantes
de todas las parroquias implicadas, de los centros educativos catélicos de su
demarcacion y representantes de los profesores de religion de las escuelas
publicas. Este Consejo tiene la tarea de programar la accién pastoral
conjunta de las parroquias que forman la unidad pastoral que preside y
coordina el parroco que modera el conjunto. El Consejo Pastoral tendra
unos estatutos aprobados por el Obispo. Conviene organizar encuentros
o jornadas de convivencia de los miembros de los Consejos Pastorales
de las UdP, donde se traten temas como la organizacién, los roles, la
importancia de cada ministerio, etc., para ayudar a trabajar en equipo.

Cada parroquia debe tener su Consejo de Asuntos Econdémicos a fin de
atender a las necesidades de la parroquia y llevar su contabilidad. Cada
parroquia, de manera proporcional, contribuira a los gastos de la Didcesis,
asi como a la Unidad de Pastoral y a sus acciones pastorales conjuntas.
Conviene unificar la gestion de recursos materiales para reducir gastos.

La Unidad de Pastoral constituira el Equipo Pastoral de la Unidad,
formado por el presbitero que la preside (parroco o moderador en el caso de
parrocos solidarios), otros preshiteros (vicarios y colaboradores), didconos
permanentes y los coordinadores —religioso/a, laico/a— de las areas
pastorales de: 1) anuncio y catequesis, 2) liturgia, 3) pastoral caritativa.
Su mision es el servicio a la Unidad de Pastoral corresponsablemente
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bajo la presidencia del parroco o moderador. Actiia, normalmente, como
comision permanente del Consejo Pastoral de la Unidad en caso de que
exista dicho Consejo. Conviene temporalizar este servicio del equipo
pastoral (p.e. tres afnos). Debe animarse a los presbiteros que trabajan en
una UdP a trabajar unidos y, siempre que se pueda, a mantener una cierta
convivencia. En caso de que el Obispo pida a un didcono permanente o
a un laico una dedicacién exclusiva a la accion pastoral, se establecera la
oportuna remuneracion.

7. El parroco, o moderador, promovera una formaciéon adecuada, tanto
humana como espiritual y pastoral, para todos los implicados en este
camino de renovacioén —presbiteros, didconos permanentes, miembros de
vida consagrada y laicos— que ayude a un cambio de mentalidad y facilite
una accion pastoral conjunta y misionera.

8. Las tres areas pastorales de “anuncio y catequesis”, “liturgia” y “pastoral
de la caridad” formaran, siempre que sea posible, equipos de trabajo, de
manera que la programacién y la formacién ordinaria sean conjuntas
entre todos los que colaboren en ellas, aunque la realizaciéon se hara,
ordinariamente, en cada parroquia concreta para no perder nunca la
presencia y la atencion cercanas a la gente. También se pueden prever
otras areas pastorales segun necesidades concretas (p.e. pastoral de
jovenes). Las delegaciones diocesanas ayudaran a los distintos equipos de
trabajo de la Unidad de Pastoral.

9. En cada parroquia que forma parte de la Unidad de Pastoral es
conveniente la existencia de un pequenio grupo de personas (dos o tres),
presididas por el parroco, que se haga cargo de la vida diaria de la
parroquia: abrir la iglesia, celebraciones de la Palabra o de la Liturgia de
las Horas (Laudes o Visperas), oficina parroquial, atencién a los enfermos
y ancianos, economia diaria, patrimonio, etc. Este equipo hace visible la
atencion pastoral ordinaria de la UdP. Conviene que este servicio sea un
encargo temporal.
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10.

11.

12.

13.

14.

La celebracion de la Eucaristia dominical es el corazon de toda comunidad
cristiana. Debe garantizarse, pues, la misa dominical en cada parroquia.
Por ello, se revisard con el Consejo Pastoral de la Unidad tanto el
) J
horario como el nimero de misas a fin de atender bien las celebraciones
dominicales de las distintas parroquias y tener tiempo para estar con la
y

gente. También deben preverse las celebraciones de los dias laborables,
que pueden ser rotativas. Igualmente, puede estudiarse la conveniencia
pastoral de celebrar unidos algunas grandes solemnidades litargicas (p.e.
Corpus).

Se establecera una Jornada anual de la Unidad de Pastoral para tener
un encuentro de todos los cristianos de aquel territorio, encuentro festivo
y de convivencia que culminara con la celebraciéon de la Eucaristia. De
esta manera, se podra crecer en conciencia de formar todos unidos una
comunidad de comunidades al servicio de la evangelizacion.

También debe dinamizarse la informacion y las comunicaciones por
toda la Unidad para que toda la gente pueda estar bien informada de las
propuestas que quieren realizarse. Seria conveniente utilizar igualmente
las nuevas técnicas de comunicaciéon (webs, e-mails, etc.).

El Consejo Episcopal acompanaré la puesta en marcha de las Unidades
de Pastoral, asi como su camino y despliegue, con el fin de ayudar y
coordinar las distintas experiencias que se inicien en la Dibcesis.

Después de un ano de rodaje, el Consejo Pastoral de la Unidad y el
Consejo Episcopal realizaran una evaluacion del camino recorrido y de las
perspectivas de futuro, para mejorar y consolidar la Unidad de Pastoral.
Una vez hecha esta revision, si se ve positiva, el Obispo constituird la
Unidad de Pastoral formalmente.
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ESTATUTOS BASE DEL CONSEJO
DE LA UNIDAD DE PASTORAL (CUdP)

0. Naturaleza

La Unidad de Pastoral (UdP) es una agrupacién de parroquias veci-
nas en funcion de potenciar y promover la accion pastoral conjunta
al servicio de la comunién y la mision de la Iglesia en el territorio.
Forma parte de un arciprestazgo y esta siempre integrada en la Igle-
sia particular.

El Consejo de la Unidad de Pastoral (CUdP) es un organismo repre-
sentativo, permanente y consultivo a nivel de la UdP, presidido por
el Parroco que modera el conjunto, y en el que los fieles cristianos,
juntamente con aquellos que por su oficio participan en el cuidado
pastoral de las parroquias de la Unidad, prestan su ayuda para fo-
mentar la actividad pastoral. Este Consejo tiene la tarea de progra-
mar la accién pastoral conjunta de las parroquias que forman la UdP.
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I. Criterios pastorales

1. El CUdP debera ser la expresion cualificada del principio de
comunién eclesial entre presbiteros, diaconos permanentes, reli-
glosos, religiosas y laicos para la mision tnica de la Iglesia en la
UdP. Consiguientemente debe estar animado por el espiritu de la
fraternidad apostolica.

2. Los miembros de los CUdP deben vivir la comunién con la
Iglesia diocesana, participando en los encuentros que se realizan
a diversos niveles y conociendo las disposiciones y orientaciones
de la Diocesis y el Arciprestazgo.

3. E1 CUdP se concibe como el organismo de consulta, reflexion,
didlogo y concreciéon de proyectos en torno a la accién pastoral.
Es el canal institucionalizado para la corresponsabilidad y la co-
ordinacién de todos los agentes de pastoral de la UdP y la conve-
niente participacion del Pueblo de Dios en el proyecto pastoral.

4. Su tarea mas especifica se centra en el estudio, la deliberacion,
la programacioén, el seguimiento y la revision de los trabajos pas-
torales de la UdP en fidelidad al Evangelio, atendidas la situacion
y las circunstancias particulares de cada Parroquia que forma
parte de ella, y teniendo en cuenta los acuerdos del propio Arci-
prestazgo vy las directrices diocesanas.

I1. Finalidades

5. Sus finalidades son:

5.1. Favorecer y desplegar el sentido profundo de comunidad
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cristiana, creando unidad entre presbiteros, didconos, religio-
sos, religiosas y laicos en su mision pastoral.

5.2. Reflexionar sobre la vida de las comunidades y su confor-
midad con el Evangelio.

5.3. Impulsar el sentido misionero de las comunidades ofrecien-
do canales para la evangelizacion de todos los ambitos sociales.
5.4. Elaborar los Planes de Pastoral de la UdP, de acuerdo con
el Plan Diocesano de Pastoral.

5.5. Recoger las iniciativas, detectar los problemas, ofrecer res-
puestas y aplicar a la UdP las orientaciones del Arciprestazgo
y la Dibcesis.

5.6. Senalar objetivos, programar, coordinar y revisar la acti-
vidad pastoral de acuerdo con el Plan Diocesano de Pastoral.
5.7. Coordinar la actividad pastoral de los grupos y servicios
de la UdP, de los movimientos apostoélicos, las asociaciones, y
coordinar su cumplimiento.

5.8. Revisar tanto el horario como el nimero de misas de la
UdP a fin de atender bien las celebraciones dominicales de las
distintas parroquias, teniendo en cuenta que el presbitero cele-
brante tenga tiempo para estar con la gente. También prevera
las celebraciones de los dias laborables, que pueden ser rotati-
vas. Igualmente, estudiara la conveniencia pastoral de celebrar
unidos algunas grandes solemnidades litargicas.

5.9. Participar en el Consejo Diocesano de Pastoral segin los
criterios de representatividad establecidos en los Estatutos del

CDP.

III. Composicion

6. El CUdP consta de fieles que estan en plena comunién con
la Iglesia Catdlica, tanto clérigos y miembros de los Institutos de
Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostélica, como so-
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bre todo laicos, que son designados de la manera que se determi-
na en los presentes estatutos.

7.

8.

Seran miembros natos por razoén de su cargo:

7.1. El Parroco que modera, que es su presidente nato.

7.2. Otros parrocos, si los hay, los Vicarios parroquiales y los
presbiteros colaboradores de la UdP.

7.3. Los didconos permanentes que estan al servicio de la UdP.
7.4. Los Superiores y Superioras, o su representante, de las
comunidades de Vida Consagrada y de las Sociedades de Vida
Apostolica presentes en la UdP.

7.5. Los candidatos al ministerio ordenado que trabajan en la
UdP.

7.6. Otros religiosos/as y laicos que sean miembros del Equipo
Pastoral de la Unidad.

El nimero de miembros elegidos ha de ser mayoria en el

CUdP. Seran miembros elegidos:

8.1. Un representante del Consejo Parroquial de Asuntos Eco-
noémicos de cada parroquia.

8.2. Los coordinadores de las tres areas pastorales de anuncio/
catequesis, liturgia y pastoral caritativa de la UdP.

8.3. Un representante de cada centro educativo catolico de
la UdP y un representante de los profesores de religion de las
escuelas publicas.

8.4. Un laico/a de cada parroquia, elegidos por la asamblea
dominical, si la UdP esta formada por cuatro o mas parro-
quias. Dos laicos/as, si esta formada por tres o menos.

9. La eleccion de los miembros se hard por votacion secreta.

10. La composicion de los miembros elegidos del CUdP, cuando
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se da la renovacion completa del Consejo cada cinco anos, debe
comunicarse previamente para su aprobacion al Vicario General.

11. Miembros designados:

El Parroco Moderador podra designar otros miembros, sin supe-

rar un cuarto de la totalidad.

IV. Duraciéon del mandato

12. Los miembros que lo sean por razoén del cargo formaran parte
del Consejo mientras duren en su cargo.

13. La duracion de los miembros elegidos y designados serd de
cinco afos, con posibilidad de una reeleccion.

14. Los ceses que se produzcan por causas diversas del cumpli-
miento del mandato (dimisiéon voluntaria, defuncién, ausencia no
justificada en tres sesiones consecutivas, o por conductas improce-
dentes...), seran cubiertos en el menor espacio de tiempo posible.

V. Organos y funcionamiento

15. El CUdP puede dotarse de un Reglamento interno con la
aprobacion del Vicario General y crear los 6rganos y funciones
que crea convenientes a fin de cumplir con mas eficacia la misién

encomendada.

16. Referente al Equipo Pastoral de la UdP:
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16.1. Cada UdP tendra un Equipo Pastoral, integrado por el
Parroco que modera, los demas parrocos, si los hay, los demas
presbiteros, vicarios y colaboradores, didconos permanentes y
los coordinadores de las tres areas pastorales.

16.2. El Equipo Pastoral desempenara la funciéon de Comi-
sion Permanente del CUdP. Su mision es el servicio a la UdP
corresponsablemente bajo la presidencia del Parroco que mo-
dera:

* Impulsar la accién pastoral de la UdP, dinamizando y ani-
mando a los diferentes grupos pastorales de las parroquias
o de la Unidad de Pastoral,;

* Ayudar al Parroco Moderador, en la preparacion de las
reuniones del CUdP, preparando su orden del dia;

* Velar para que se ejecuten los acuerdos del CUdP;

* Deliberar, y resolver, los asuntos de importancia pastoral,
o los casos urgentes que se presenten, en la vida de la UdP.

17. Podra ser conveniente que los miembros del CUdP formen
diversas comisiones para tener especial cuidado del estudio o el
seguimiento de un sector o accion pastoral.

18. También podran ser invitadas otras personas a las reuniones
del CUdP como asesoras o expositoras de un tema por una o
diversas sesiones.

19. Convendra que por cada sesién haya un Moderador.

20. El Secretario, elegido por el Pleno, tiene estas funciones:
* Levantar acta de las sesiones y consignarla en el libro de
actas correspondiente.
* Cursar les citaciones.
* Enviar los acuerdos y otras comunicaciones.
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 Leer las actas en las reuniones.
* Informar a la Asamblea dominical.

VI. Niumero de reuniones
21. Referente al nimero de reuniones:
El Pleno del CUdP se reunirda al menos cuatro veces al afio en
sesion ordinaria y en sesion extraordinaria siempre que lo deter-

mine el Presidente, por propia iniciativa o a peticiéon de la mitad
mas uno de los miembros del Consejo.

VII. Creaciéon

292. Presidira la constitucion del CUdP el Vicario General.
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CONSEJOS PASTORALES PARROQUIALES
PARA IMPULSAR NUESTRAS COMUNIDADES

Para que nuestra Iglesia diocesana pueda cumplir con su misiéon de llevar el
Evangelio a cuantos viven en nuestra tierra y la visitan, es de gran importancia la
vitalidad de nuestras comunidades parroquiales.

Las parroquias, bien por ellas mismas o agrupadas en las Unidades de Pastoral,
importa que mantengan viva su finalidad de edificarse en la comuniéon de sus
miembros para, como Pueblo de Dios convocado y reunido por el Espiritu San-
to, cumplir con el encargo del Senor a sus discipulos de predicar el Evangelio a
todos, sin distincion. Encargo que, a partir de Pentecostés, sigue haciendo posible
el Espiritu del Sefor, capacitandonos para creer y para transmitir el don de la fe.
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Debe ser constante la voluntad ilusionada de todos nosotros para que todas las
comunidades que son parte de la Iglesia de Dios que peregrina en Mallorca, es-
pecialmente las comunidades parroquiales, se afiancen en la comunién para la
mision evangelizadora que nos define.

Un medio destacado en el ambito parroquial para cumplir con la mision y re-
novarnos en ella, especialmente impulsado desde los tiempos del Vaticano II,
ha sido la participacion de todos los que formamos la comunidad cristiana, el
responsabilizar a los bautizados para que, unidos a sus pastores, juntos, traten
de impulsar el cumplimiento de la misién y las tareas concretas de la comunidad
parroquial.

Instrumentos concretos para fortalecer la comunion en el ser y el hacer de nues-
tras parroquias han sido los Consejos Pastorales Parroquiales. A partir del Conci-
lio Vaticano II en infinidad de di6cesis se ha legislado para configurar estos am-
bitos donde se trata de promover la misién comtn aplicandola y orientandola en
el propio espacio parroquial en su especificidad. Y en infinidad de parroquias de
nuestra Iglesia Catoélica han sido muchisimos los frutos que por su medio se han
alcanzado en la renovada pastoral de las comunidades parroquiales. También en
nuestra Diocesis de Mallorca.

Con el deseo de poner al dia la normativa diocesana, y queriendo impulsar en
esta circunstancia su implantacion y vitalidad, presento y ofrezco a la Didcesis los
nuevos Estatutos Base para los Consejos Pastorales Parroquiales.

Juntamente con estos Estatutos que precisan los criterios, finalidad, composicion
y funcionamiento de los Consejos Pastorales Parroquiales, tal y como quedo ex-
presado por el vigente Plan Diocesano de Pastoral 2009-2013, aprobado en la
sesion presidida por mi del Consejo Diocesano de Pastoral, el dia 30 de mayo
de 2009, hemos procedido también a realizar lo que alla se expresa, en cuanto a
renovar las Normas para los Consejos Parroquiales de Asuntos Econémicos, tal
como explico en el correspondiente Decreto, con el deseo de que sea ayuda para
confirmar o precisar la tarea de los Consejos ya existentes, y facilite y oriente su
creacion en las parroquias en las que atin no existan.
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Nuestra identidad eclesial pide siempre y por principio trabajar en comunion,
con participacion y riqueza de comunicaciéon dentro de nuestras comunidades
parroquiales, pero son tiempos, los nuestros, en los que, ademas, tiene singular
significacion y vigencia que cuanto afecta al patrimonio y a la economia se reali-
ce con la transparencia debida, siempre en la legalidad canénica y civil y con el
debido asesoramiento.

Que estos nuevos Estatutos y Normas, que han sido demandados desde la misma
realidad, sirvan realmente a las necesidades y a la vida de nuestras parroquias
para ejercitar siempre una buena administracion de los bienes de la comunidad,
y sobre todo para facilitar el cumplimiento de la mision de la Iglesia en nuestras
comunidades parroquiales, mision de evangelizar, de hacer presente la salvacion
de nuestro Senor Jesucristo, siempre edificados en la comunién que, por el Espi-
ritu, es nuestra Iglesia.

Que el Sefior nos dé la ilusion y la sabiduria para aplicar estos documentos, que
encierran el deseo de mejorar nuestro servicio, el de todos, como Iglesia. A la
intercesion de la Mare de Déu de Lluc confiamos esta tarea.

+ Jests Murgui Soriano
Obispo de Mallorca

Palma, 6 de enero de 2012
Solemnidad de la Epifania del Sefior






ESTATUTOS BASE DEL CONSEJO PASTORAL PARROQUIAL/ 69

ESTATUTOS BASE DEL CONSEJO PASTORAL
PARROQUIAL

0. Naturaleza

El Consejo Pastoral Parroquial (CPP) es un organismo representa-
tivo, permanente y consultivo a nivel parroquial, presidido por el
Parroco, y en el que los fieles cristianos, juntamente con aquellos
que por su oficio participan en el cuidado pastoral de la Parroquia,
prestan su ayuda para fomentar la actividad pastoral (cn. 536).
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I. Criterios pastorales

1. En cada comunidad parroquial el Consejo Pastoral debera ser
la expresion cualificada del principio de comunioén eclesial entre
presbiteros, didconos permanentes, religiosos, religiosas y laicos
para la mision unica de la Iglesia en la demarcacion parroquial.
Consecuentemente debe estar animado por el espiritu de la frater-
nidad apostolica.

2. Los miembros de los Consejos Pastorales Parroquiales deben
vivir la comunién con la Iglesia diocesana, participando en los en-
cuentros que se realizan a diversos niveles y conociendo las dispo-
siciones y orientaciones de la Diocesis y el Arciprestazgo.

3. El CPP se concibe como el organismo de consulta, reflexion,
didlogo y concrecion de proyectos en torno a la accidon pastoral.
Es el canal institucionalizado para la corresponsabilidad y la co-
ordinaciéon de todos los agentes de pastoral de la comunidad pa-
rroquial y la conveniente participacién del Pueblo de Dios en el
proyecto pastoral.

4. Su tarea mas especifica se centra en el estudio, la deliberacion, la
programacion, el seguimiento y la revision de los trabajos pastora-
les de la Parroquia en fidelidad al Evangelio, atendidas la situacién
y las circunstancias particulares de cada Parroquia y teniendo en
cuenta los acuerdos de la Unidad de Pastoral, si la hubiere, del
propio Arciprestazgo y las directrices diocesanas.

5. La forma concreta, el nimero de miembros y la estructura inter-
na del CPP dependeran de las caracteristicas de las diversas Parro-
quias: densidad demogréfica, complejidad de la accién pastoral,
pluralidad de movimientos apostolicos, comunidades religiosas,
grupos, asociaciones cristianas...
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I1. Finalidades

6.

Sus finalidades son:

6.1. Favorecer y desplegar el sentido profundo de comunidad
cristiana, creando unidad entre presbiteros, diaconos, religio-
sos, religiosas y laicos en su mision pastoral.

6.2. Reflexionar sobre la vida de la comunidad y su conformi-
dad con el Evangelio.

6.3. Impulsar el sentido misionero de la comunidad ofreciendo
canales para la evangelizacion de todos los ambitos sociales.
6.4. Elaborar los Planes de Pastoral parroquiales, de acuerdo
con el Plan Diocesano de Pastoral.

6.5. Recoger las iniciativas, detectar los problemas, ofrecer res-
puestas a ellos y aplicar a la Parroquia las orientaciones del
Arciprestazgo y la Didcesis.

6.6. Senalar objetivos, programar, coordinar y revisar la acti-
vidad pastoral de acuerdo con el Plan Diocesano de Pastoral.
6.7. Coordinar la actividad pastoral de los grupos y servicios de
la Parroquia, de los movimientos apostolicos, las asociaciones,
y coordinar su cumplimiento.

6.8. Participar en el Consejo Pastoral Diocesano segin los criterios
de representatividad establecidos en los Estatutos del CPD.

III. Composicion

7.

El CPP consta de fieles que estan en plena comunién con la

Iglesia Catolica, tanto clérigos y miembros de los Institutos de
Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostélica, como so-
bre todo laicos, que son designados de la manera que se determina

en los pI‘CSCHtCS estatutos.
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8.

9.

Seran miembros por razén de su cargo:

8.1. El Parroco, que es su presidente nato.

8.2. Los Vicarios parroquiales y los presbiteros colaboradores
de la Parroquia.

8.3. Los didconos permanentes que estan al servicio de la Par-
roquia.

8.4. Los Superiores y Superioras, o un representante suyo, de
las comunidades de Vida Consagrada y de las Sociedades de
Vida Apostolica presentes en la Parroquia.

8.5. Los candidatos al ministerio ordenado que trabajan en la
Parroquia.

El nimero de miembros elegidos ha de ser mayoria en el CPP.

Seran miembros elegidos:

9.1. Un representante del Consejo Parroquial de Asuntos Eco-
noémicos.

9.2. Representantes de los servicios y grupos constituidos en la
parroquia.

9.3. Un namero significativo de laicos y laicas elegido por la
asamblea eucaristica dominical.

10. La elecciéon de los miembros se hara por votacion secreta.

11. La composiciéon concreta de los miembros elegidos del CPP,
cuando se da la renovacion completa del Consejo cada cinco anos,
debe comunicarse previamente para su aprobacion al Vicario Ge-

neral.

12. Miembros designados:

El Parroco podra designar otros miembros, sin superar un cuarto

de la totalidad.
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IV. Duraciéon del mandato

13. Los miembros que lo sean por razén del cargo formaran parte del
Consejo mientras duren en el mismo cargo.

14. La duracion de los miembros elegidos y designados serd de cinco
anos, con posibilidad de una reeleccion.

15. Los ceses que se produzcan por causas diversas del cumplimiento
del mandato (dimisiéon voluntaria, defuncién, ausencia no justificada
en tres seslones consecutivas, o por conductas improcedentes...), se-
ran cubiertas en el menor espacio de tiempo posible.

V. Organos y funcionamiento

16. El CPP puede dotarse de un Reglamento interno con la apro-
bacion del Vicario General y crear los 6érganos y funciones que crea
convenientes a fin de cumplir con mas eficacia la misiéon encomen-

dada.
17. Referente a la Comision Permanente:

17.1. Cuando se crea conveniente la creaciéon de una Comision
Permanente, ésta estara integrada por tres o0 mas miembros elegi-
dos por el Consejo. La Comision serd presidida por el Parroco y
formara parte de ella el Secretario.
17.2. La Comision Permanente tiene estas funciones:

* Preparar el orden del dia.

* Velar por el cumplimiento de los acuerdos.

* Resolver los casos urgentes.
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18. Podra ser conveniente que los miembros del CPP formen di-
versas comisiones para tener especial cuidado del estudio o el se-
guimiento de un sector o accioén pastoral.

19. También podran ser invitadas otras personas a las reuniones
del CPP como asesoras o expositoras de un tema por una o diver-
sas sesiones.

20. Convendra que por cada sesion haya un Moderador.

21. El Secretario, elegido por el Pleno, tiene estas funciones:
* Levantar acta de las sesiones y consignarla en el libro de actas
correspondiente.
* Cursar las citaciones.
* Enviar los acuerdos y otras comunicaciones.
* Leer las actas en las reuniones.
* Informar a la Asamblea dominical.

VI. Nimero de reuniones
292. Referente al numero de reuniones:
El Pleno del CPP se reunira al menos cuatro veces al ano en sesion
ordinaria y en sesion extraordinaria siempre que lo determine el

Presidente, por propia iniciativa o a peticién de la mitad mas uno
de los miembros del Consejo.

VII. Creacion

23. Presidira la constitucion del CPP el Vicario General.
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NORMAS PARA LOS CONSEJOS
PARROQUIALES DE ASUNTOS ECONOMICOS

El canon 537 determina la obligatoriedad de un Consejo de
Asuntos Econdémicos en cada parroquia para ayudar al Parroco en
la administraciéon de los bienes parroquiales, quedando claro que el
Parroco es el administrador nato de los bienes de la Parroquia y el
que la representa juridicamente, excepto en el caso de las parroquias
confiadas solidariamente a diversos presbiteros, en las cuales solo el
moderador actia en los negocios juridicos (cn. 543 § 2, 3°).
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1. Composicion

a) El Consejo Parroquial de Asuntos Econémicos estara presidido
por el Parroco o administrador parroquial y formado por un mi-
nimo de otros dos fieles y un maximo de seis.

b) Los miembros seran designados por el Parroco o administrador
parroquial, después de escuchar el parecer del Consejo Parroquial
de Pastoral.

c¢) Un representante del Consejo Parroquial de Asuntos Economi-
cos se integrara en el Consejo Parroquial de Pastoral.

2. Competencias

a) Es propio de este consejo ser instrumento de colaboracion con
el Parroco o administrador en todo el ambito de su responsabili-
dad administrativo-econémica.

b) Mas concretamente le ayudara y asesorara en:
1. Tener al dia el inventario de bienes, cuidando de enviar una
copia de este a la Curia (cn. 1283), segin las normas y el mode-
lo que dara el Ordinario.
2. Vigilar por la conservaciéon de los bienes parroquiales y su
buen rendimiento (cn. 1284).
3. Conservar y tener completa y al dia la documentacion re-
ferente a las propiedades y los derechos de la Iglesia, y enviar
copia de ella a la Curia.
4. Si fuese conveniente un traspaso de bienes entre las diversas
parroquias que forman parte de una Unidad de Pastoral, vigi-
lar para que el proceso se haga con la maxima transparencia y
dejando constancia documental del mismo.
5. Observar cautelosamente el cuamplimiento de las leyes civiles
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en materia fiscal y laboral.
6. Elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y so-
meterlos a la aprobacion del Consejo Parroquial de Pastoral.
7. Atender los ingresos y gastos de la parroquia y llevar su con-
tabilidad, segtin las normas diocesanas.
8. Preparar los balances de cada ejercicio para hacerlos pabli-
cos y dar cuenta de ellos al Consejo Parroquial de Pastoral y al
Ordinario.
9. Disponer, de acuerdo con las orientaciones diocesanas y con
la aprobacién del Consejo Parroquial de Pastoral, los medios
concretos para la obtencion de recursos y educar el sentido de
la responsabilidad econémica de todos los fieles con criterios
evangélicos y pastorales.
10. Preparar la documentaciéon pertinente y llevar a cabo las
gestiones necesarias, segin las normas eclesiasticas y civiles,
para los actos de administraciéon que necesitan licencia del Or-
dinario, los cuales, segin las Normas Diocesanas para los Ad-
ministradores de Bienes Eclesiasticos (cf. BOBM maig 2006,
pag. 275-276), son:
a) Las reparaciones de edificios cuando el presupuesto supe-
re los gastos ordinarios del ano anterior;
b) Las reparaciones que afecten la estructura general del
edificio, su aspecto interior o exterior, o elementos u objetos
de valor historico, independientemente de su presupuesto;
c) Cualquier gasto extraordinario que supere los 30.000
euros;
d) Las compras de inmuebles y las obras nuevas;
e) La adquisicion o la restauraciéon de imagenes u objetos de
culto de notable importancia;
f) Cualquier enajenacion de bienes que formen parte del pa-
trimonio estable de la Iglesia;
g) Préstamos y endeudamientos que no se prevé que queden
liquidados en el mismo afio;
h) Los contratos de arrendamiento y cualquier otro tipo de
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cesion por una duracion superior a los tres anos. En este
aspecto se tendran presentes las prorrogas obligatorias de-

terminadas por las leyes civiles;
1) La contratacién estable de personal;

j) Cualquier operacién que pueda gravar los bienes de la

Iglesia;

k) Cualquier enajenaciéon de ex-votos o de bienes preciosos
por razones artisticas o histéricas. Ademas, en este caso se
requiere para la validez la licencia de la Santa Sede.

11. Cuidar, también desde la economia, de los mas necesitados en
colaboracion con el Consejo Pastoral y el grupo de Caritas.

&

Funcionamiento

a) Los Consejos Parroquiales de Asuntos Economicos tendran
presentes las necesidades econémicas de la Iglesia Diocesana, y
contribuiran a la comunicacién de bienes, de acuerdo con las dis-

posiciones diocesanas.

b) Mantendran la conexion correspondiente con la Administra-
ci6n Diocesana, para actuar con fidelidad a sus orientaciones y

colaborar con ella en su revision.

¢) Se reuniran como minimo cada trimestre y supervisaran las ac-
tividades econémicas de la Parroquia, previa informacién exhaus-

tiva del responsable de su gestion.

d) El Consejo Parroquial de Asuntos Econémicos se renovara
siempre que se renueve el Consejo Parroquial de Pastoral, y si este

no esta constituido, cada cinco afios.









SUMARI

Carta del Bisbe sobre les Unitats de Pastoral .

Orientacions Pastorals per a les Unitats de Pastoral .

Decret de promulgaci6 dels Estatuts Base del Consell de la Unitat de Pastoral .
Estatuts Base del Consell de la Unitat de Pastoral .

Carta del Bisbe sobre els Consells Parroquials .

Decret de promulgacié dels Estatuts Base del Consell Pastoral Parroquial .
Estatuts Base del Consell Pastoral Parroquial .

Decret de promulgacié de les Normes per als Consells
Parroquials d’Assumptes Economics.

Normes per als Consells Parroquials d’Assumptes Economics .
Carta del Obispo sobre las Unidades de Pastoral .

Orientaciones Pastorales para las Unidades de Pastoral . .
Estatutos Base del Consejo de la Unidad de Pastoral .

Carta del Obispo sobre los Consejos Parroquiales

Estatutos Base del Consejo Pastoral Parroquial.

Normas para los Consejos Parroquiales de Asuntos Econémicos . .

Sumari .

15

23

27

29

37

39

47

51

57

65

69

77

83



